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Maastricht, 10 juli 2023 
 
Betreft: Schriftelijke artikelvragen D66 - RIB Sociaal Domein “afdoening motie hulp bij verhuizing 
voor slachtoffers huiselijk geweld”. 
 
Geacht college, 
 
D66 was verheugd bij het lezen van deze Rib. Behalve dat we voor een langdurige aanpak zijn voor de 
bestrijding van huiselijk geweld, vinden we het ook belangrijk dat de opvang en uitstroom op een 
juiste en veilige manier wordt uitgevoerd. 
Wij hebben signalen ontvangen dat de verhuizingen van slachtoffers vaak een ontzettende uitdaging 
is. Er is geen verhuisbus en ook zijn er geen uren beschikbaar voor de medewerkers om slachtoffers 
fysiek te helpen verhuizen naar de nieuwe locatie en dit behoort natuurlijk ook niet tot de 
taakstelling. De randvoorwaarden zoals: de verhuizing doorgeven, bijzondere bijstand aanvragen en 
andere essentiële administratieve handelingen worden wel verricht. Maar als het komt op het 
fysieke klaar maken van een woning en de fysieke verhuizing staan de vrouwen er vaak alleen voor.  
De meeste vrouwen hebben vaker ook geen netwerk of familie/vrienden.  
 
D66 Maastricht heeft inzake bovenstaande de volgende vragen aan uw college. 
 

1. Welke wettelijke zorgplicht heeft de gemeente met betrekking tot slachtoffers van huiselijk 
geweld?  

2. Deelt het college de mening van D66 Maastricht dat we een zorgplicht hebben naar 
slachtoffers om de verhuizing en huisvesting van deze vrouwen (vaak met kinderen) soepel 
te laten moeten verlopen? 

3. Welke concrete ondersteuning is er vanuit de gemeente om slachtoffers fysiek te helpen bij 
een verhuizing en welke voorzieningen heeft Maastricht om slachtoffers van huiselijk geweld 
te begeleiden naar een veilige woonplek? 

4. Wat bedoelt u met “maatwerk” en kunt u dit verder toelichten en aangeven welke stappen 
er genomen kunnen worden om aanspraak te doen op maatwerk? 

5. Zijn deze voorzieningen voldoende bekend bij de vrouwenopvang? Zo ja, waar blijkt dit uit? 
Zo nee, waarom niet? 

 
 

Met vriendelijke groet, 
 

Miriam Elfassih 



 
 
D66 Maastricht 
 
 
 

 
 


